REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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el acto de graduacmn, preSIdldO por o . , .
"ien el cual Ia FUNDACION UNIVERSITARIA DE BOYACA autonzada para el efecto seg 1 Ryl
_RESOLUCION No_ 0255 celdia 30 delmesde_ OCTUBRE DE 4992 doi
“'Instltuto Colomblano para el Fomento de la Educacion Supenor (ICFES) y prev1o ]uramento reglamentano -

:'co‘nﬁno el titulo de T
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" 2 ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA — e
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‘os con Ias ex1genCIas establec1das en los Reglamentos de la Instltucmn y_con la:

_49_25_ que 10 acredlta como PROFESIONAL

los requlsltos acad ]

norrnas legales y le otorge el Dlploma No

;,‘.para 10 cual presento’ el traba_]o de grado titulado:’

" IMPLEMENTACION DE UN MANUAL‘CONTABLE DE CONTROL INTERNO v 7
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. % por qulenes en esta graduacmn intervinieron. :
o lero de Reglstro N : ' ' e

* Folio No. 1694
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'_,"(El ongmal de la presente Acta se encuentra ﬁrmado por el Pres1dente Consejo Du'ectlvo Rector 7

Secretano General y Decano de la Facultad)
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REerUBLICA DE COLOMBIA
MInNISTERIO DE EpucacioNn NACIONAL

La FunpacionN UNIVERSIDAD DE BOGOTA

JORGE TADEO LOZANO

Pexsonesia Juripica No. 2613 pe 1959. MouusTicia

EN CONVENIO CON LA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

~ CONSIDERANDO QUE

Qrﬁn& Qamboa Dotagquira

ce. 4'119.3%47 de Firavitoba (%oyaco)

CuMmPLIO CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LAS DOS UNIVERSIDADES
Y ESTABLECIDOS PARA EL PROGRAMA DE POSTGRADO EN

-~ Kevisoria Fiscal

LE CONFIERE EL TITULO DE: & "~
ESPECIALISTA EN 7

9?)013: 80?1(79‘7800‘/
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R __— Decano FACULTAD SECCIONAL SOGAMOSO
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UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO

Personerfa Juridica No. 2613/1959 Minjusticia

& 5 IEN (. ONVENIO CON LA lW&VERﬁIpAD PEDAG(‘)GI(‘A&’ TECNOLOGICA DE COLOMBIA
El suscrito Secretario General de la Fundacion Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano,

expide a continuacién copia del acta de grado

nimero  TRESCIENTOS DIECINUEVE - €3t
Correspondiente al dia VEINTITRES ( 23 )
de  NOVIEMBRE de DOS MIL ONCE

( 2011), Registrada en el Libro de Actas de Grado al Folio Niimero 381

“En Bogota D.C., siendo las 5:00:00 pmdel dia 23 de NOVIEMBRE -

del ano 2011 bajo Ia'presidencia dEI dOCtOI‘ JOSE FERNANDO ISAZA DELGADO

Rector de la Universidad, se efectué la ceremonia para otorgar el grado de

ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL

Registrado en el Libro de Grados Titulos No. 5 Folio No. 497 Registro No. 206698

de la Universidad

a ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA

identificad © con cédula de ciudadania No. ATSE expedida en

Firavitoba (Boyaca) , quien terminé sus estudios de acuerdo con los
reglamentos. El Sefior Rector en nombre y representacion de la Universidad de Bogota
Jorge Tadeo Lozano y previo juramento, hizo entrega del diploma correspondiente.

Para constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron”.

Firmado Rector JOSE FERNANDO ISAZA DELGADO

Firmado Decano de la Facultad SALOMON KALMANOVITZ KRAUTER
Firmado Secretario General MR B e

Es fiel copia tomada de su original que se ekpide alos VEINTITRES

( 23 ) diasdel mesde  noviemerE del afio DO# MIL @NCE

( 2011 ), s bé‘
ZDR 0S SANCHEZ GAITAN
Se

cretario General

NIT. 860.018.711-5 13183 11-2010

IMPRESO POR DANARANJO S.A.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.4.119.347, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 1327787 de 03 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el d4rea temdtica de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - CONTABILIDAD.

Plazo: Desde el 03 de febrero hasta el 06 de diciembre de
2020

Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2020

Fecha Terminacién: 06 de diciembre de 2020

Término de ejecucion: Diez (10) meses y Cuatro (04) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y ocho millones
cuatrocientos seis mil ochocientos cincuenta y tres
pesos cop ($38.406.853), con mensualidades de
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tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos cop ($3.790.150).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, al informe
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de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

El empleo

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2202673 de 02 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el drea temdtica de Gestidn
Administrativa y Financiera — CONTABILIDAD para
el programa de Articulacion con la educacion

media.

Plazo: Desde el 02 de febrero hasta el 09 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2021

Fecha Terminacién: 09 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: Diez (10) meses y Ocho (08) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de cuarenta millones
ciento setenta mil pesos m/cte. ($40.170.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. (S 3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
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curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 11 dias del mes de mayo de 2021.

Firmado
if;‘/ / digitalmente por
B Mireya Parra
Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez?i—*r’k{‘""(’
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisé: Edison De Jesus Guerrero Torres@_
ejguerrerot@sena.edu.co

Proyectd: Paola Patricia Penagos Pérez
pppenagos@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.4.119.347, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2202673 de 02 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el 4d4rea temdtica de Gestidn
Administrativa y Financiera — CONTABILIDAD para
el programa de Articulacion con la educacidn

media.

Plazo: Desde el 02 de febrero hasta el 09 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucidn: 02 de febrero de 2021

Fecha Terminacién: 09 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 10 meses y 08 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
ciento setenta mil pesos m/cte. ($40.170.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. (53.900.000).
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Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizaciéon. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyary

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
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acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

El empleo

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 21 dias del mes de febrero de 2022.

<4 / Firmado digitalmente
~ por Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez?‘“‘{’“"ﬁ

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Proyectd: Jenny Paola Gonzalez Fajardo %’_
jpgonzalezf@sena.edu.co
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LA CODRDINADORA DEL GRUPD DE GESTION DE TALENTD HUMAND DE LA ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACIUN PUBLICA

HACE CONSTAR

(ue el Docente ORLANDD GAMBOA SOTARUIRA, identificadn con cédula de ciudadania No.4.119.347 de Firavitova
Boyacd, ha estado vinculado con la Entidad como Docente de Hora Cétedra, Categoria Titular, en la Facultad de
Pregrado desde el Segundo Semestre Académico de 2017,

Para el afio 2018 estuvo vinculado de la siguiente manera:

SEGLNDO SEMESTRE ACADEMICO 2018
Resolucidn: 2835 del 8 de agosto de 2018

Programa: Especializacidn Finanzas Publicas

Asignatura: Tributacitn Nacional y Territorial

Ouracidn: Del 14 de noviembre al 13 de diciembre de 2018
Horas: H6

Remuneracian: ~ $4.242.624.00

Resolucidn: 2835 del 8 de agosto de 2018

Programa: Especializacidn Finanzas Publicas

Asignatura: Tributacién Nacional y Territorial

Duracidn: Del 14 de noviembre al I3 de diciembre de 2018
Horas: 96

Remuneracidn: $4.242 624.00

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, 0.C., a los ance (1) dias del mes de febrero del afio dos mil
diecinueve (2019).

B e
Q\§ RUBI ESTELLA URREGD AGUACIAS

t

Sede'Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co e s “ a

esap.edu.co Escuela Superior de
Administracidn Piblica
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Tecnoldgica de Colombia

FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA DE EMPRESAS
TELEFONO: 7405626 EXT: 2202

\
LA DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADOS DE LA FACULTAD DE
- ESTUDIOS A DISTANCIA Y LA COORDINACION DE LA ESPECIALIZACION
EN ALTA GERENCIA DE EMPRESAS INFORMAN QUE:

El Docente ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA identificado con cedula de
ciudadania No. 4119347de Firavitoba, tuvo a cargo la Tutoria de las asignaturas de
“GERENCIA FINANCIERA Y DE VALORES” con cédigo: 8110530 vy
“RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL” con cédigo 8110534 adscrito al
programa de Posgrado “Especializacion en Alta Gerencia de Empresas” ofertado
por la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, asi:

Primer semestre de 2017: 48 horas
Segundo semestre de 2017: 32 Horas

Primer semestre de 2018: 32 Horas

Se expide en Tunja, a los 25 dias del mes de mayo de 2018, a solicitud del
interesado. 2

Atentamente,

%DO MENDOZA VARGAS JHON ERSé%gggg AVILA
Director Coordinador Especiali n

Escuela de Posgrados Alta Gerencia de Empresas

Facultad de Estudios a Distancia Facultad de Estudios a Distancia

ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
MULTICAMEPUS

RESOLUCION 3910 DE 2015 MEN

»

5
B

POR LA ACADEMIA, LA CALIDAD
tC s Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
W W W . u A . G H0) UNIVERSITARIA

Avenida Central del Norte
PBX 7405626 Tunja

W dispapeles 72295
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Certificacién N° 785

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA, identificado con cédula de ciudadania N° 4.119.347
expedida en Firavitoba - Boyac4, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas complementarias y reglamentarias; que no genera vinculacion a relacién laboral:

v N° de Contrato: 0895 del 1 de marzo de 2017
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como

instructor en el programa de Formacion Titulada y Complementaria,
en el area de Administracién que atiende el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes
Municipios del Departamento de Boyaca, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

Fecha Inicio: 2 de marzo de 2017
Termino de ejecucion: El término inicial pactado es de Nueve (9) meses y quince (15) dias

contados a partir de la fecha de inicio del contrato, y hasta el 15 de
diciembre de 2017.

Cesion: Este contrato no ha sido cedido.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de

Treinta y un millones trescientos noventa y siete mil quinientos pesos
($31.397.500).

Dentro de las obligacicnes contractuales se encuentran:

1.

Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el 4rea y programa objeto del presente
contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagogico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad.

Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de
acuerdo a la programacién en intensidad horaria que se fijle para cada programa de
formacion.

Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje.

Cumplir con los productos definidos en el proyecto formativo ylo productivo asociados al
programa objeto del presente contrato. -

Realizar actividades de divulgacion, promocion, inscripcién y gestion documental para la
malricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos
cobertura y productos indicados por la subdireccion de centro y la coordinacion.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la subdireccién de centro y la
coordinacion, para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Ministerio de “I'rabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyaca — Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

Direccién Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas — Duitama (Boyaca) - PBX (091) 5461500 Ext. 82365
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, del 4rea objeto del presente contrato que se requiera por
parte de la subdireccién del centro y la coordinacion.

Participar en los procesos de actualizacion y formacién que requiere para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, que programe el Centro de Formacion.

Usar las herramientas tecnoldgicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos establecidos.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar los
informes periédicos y los productos de la ejecucién del contralo, presentar informe mensual
de actividades y hacer entrega del informe final, la correspondencia tanto fisica como
electrénica y los elementos de inventario a cargo.

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo,
que el centro le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de evaluacion y/o supervision de la adquisicién de bienes y/o servicios
cuando b entidad lo requiera.

Aplicar a los procesos de certificacion de, competencias laborales en las normas de
competencias técnicas y pedagdgicas necesarias en su obligacién como instructor de
acuerdo con la programacion que establezca la entidad.

Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como minimo en el nivel A2.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se
encuentra en ejecucion y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 19 dias del mes de septiembre de 2017 y a solicitud del
interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema On Base del SENA mediante
radicacion N° 1-2017-001680 del 15 de septiembre de 2017.

Proyects Yisesa Figuss Gravasss
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Juan D Castellanos

Fundacion Universitaria
Personeria Juridica: RES. 2085 de 1987 del MEN
RES. 1904 del MEN, 5 de Agosto de 2002

NIT: 800.057.330-3

Tunja, 11 de marzo de 2015.
Constancia No. TH-569

EL JEFE DE LA UNIDAD TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA identificado con cédula de ciudadania
No.4.119.347 de Firavitoa, estuvo vinculado a esta Institucién mediante contrato
individual de trabajo a término fijo, de la siguiente manera:

e Del 21 de julio al 15 de noviembre de 2014, desempefando el cargo como
Docente Catedratico en el programa de Contadurfa Piblica.

o Del 27 de enero al 07 de junio de 2015, desempefiando el cargo como
Docente medio tiempo en el programa de Contaduria Publica.

e Del 21 de julio al 13 de noviembre de 2015, desempefiando el cargo como
Docente Catedrético en el Programa Publica.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado aXIA J[iw
, & @%
CARLOS RAFAEL LOPEZ RODRIGU ng
C.C. N 7.166.981 DE TUNJAZ,
. Tun J_?‘
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el(la) seffor(a) ORLANDOG GAMBOA SOTAQUIRA, C.C No. 4,119,347
estuvo vinculado{a) a esta Institucién con Contrato Docente Art. 101 del C.S.T.
en la Facultad de Contaduria Pablica en la Sede Tunja de la siguiente manera:

Profesor Tiempo Completo

Desde el 10 de Febrero de 2014 al 30 de Abril de 2014,
Profesor de Catedra

Desde ¢l 01 de Mayo dc 2014 al 10 de Junio de 2014

Desde el 04 de Agosto de 2014 al 06 de Diciembre de 2014
Desde el 02 de Febrero de 2015 al 10 de Junio de 2015
Desde el 03 de Agosto de 2015 al 30 de Noviembre de 2015.

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C., a solicitud

interesado(a) a los 07 dias del mes de Marzo de 2016.

Cordialmente,

Mefeedes Mar%ﬂamﬁr

Directora Gestion Humana
Universidad Antonio Narifio
Nit 860.056.070-7

Calie 88 a his Mo, 37 - 84 Scde Federmadn
Linea Gratuita ! onal: G BOGO 123 OG0
L 13152980

WAL UEN. 80U.CO

del(la)

ina Universidad con Presencia
Hacicnal y Vocacidn Regional
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Tunja, 10 de marzo de 2016

EL DIRECTOR TERRITORIAL (E)
ESAP BOYACA - CASANARE

CERTIFICA:

Que el doctor ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA, identificado con cédula de
ciudadania 4.119.347 , se ha venido desempefiando como Docente Hora Céatedra en el
Programa de Administracion Plblica Territorial de los diferentes CETAP de la Territorial,

como se indica a continuacion:

CETAP MONIQUIRA

ASIGNATURA Finanzas Publicas

SEMESTRE VII

INTENSIDAD 64 horas

FECHA Del 3 de agosto de 2012 al 29 de septiembre de 2012
CETAP Sogamoso

ASIGNATURA Gerencia de los Recursos Fisicos y Financieros
SEMESTRE Vil

INTENSIDAD 48 horas

FECHA Del 5 de octubre de 2012 al 24 de noviembre de 2012
CETAP Moniquira

ASIGNATURA Presupuesto Publico

SEMESTRE VIII

INTENSIDAD 48 horas

FECHA Del 1 de febrero de 2013 al23 de marzo de 2013
CETAP Sogamoso

ASIGNATURA Contabilidad Gubernamental

SEMESTRE VI B

INTENSIDAD 48 horas

FECHA Del 6 de abril de 2013 al 26 de mayo de 2013

Sede Territorial Boyaca - Casanare
Avenida Oriental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX, 423175
http:/ www.esap.edu.co
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CETAP Sogamoso

ASIGNATURA Gerencia de los Recursos Fisicos y Financieros
SEMESTRE VII B

INTENSIDAD 48 horas

FECHA Del 2 de agosto de 2013 al 21 de septiembre de 2013
CETAP Sogamoso

ASIGNATURA Gerencia de los Recursos Fisicos y Financieros
SEMESTRE VIIA

INTENSIDAD 48 horas

FECHA Del 26 de octubre de 2013 al 7 de diciembre de 2013
CETAP Sogamoso

ASIGNATURA Contabilidad Gubernamental

SEMESTRE Vi

INTENSIDAD 48 horas

FECHA Del 7 de febrero de 2014 al 29 de marzo de 2014
CETAP Chiquinquira

ASIGNATURA Contabilidad Gubernamental

SEMESTRE \!

INTENSIDAD 48 horas

FECHA Del 5 de abril de 2014 al 24 de mayo de 2014
CETAP Sogamoso

ASIGNATURA Gerencia de los Recursos Fisicos y Financieros
SEMESTRE Vi

INTENSIDAD 48 horas

FECHA Del 16 de agosto de 2014 al 21 de septiembre de 2015
CETAP Tunja

ASIGNATURA Contabilidad Gubernamental

SEMESTRE VI

INTENSIDAD 48 horas

FECHA Del 7 de febrero de 2015 al 15 de marzo de 2015
CETAP Sogamoso

ASIGNATURA Contabilidad Gubernamental

SEMESTRE Vi

INTENSIDAD 48 horas

FECHA Del 1 de agosto de 2015 al 13 de septiembre de 2015

Sede Territorial Boyaca - Casanare
Avenida Oriental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175
http:/ www.esap.edu.co
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CETAP Yopal
ASIGNATURA Contabilidad Gubernamental
SEMESTRE VI
INTENSIDAD 48 horas
FECHA Del 17 de octubre de 2015 al 20 de noviembre de 2015
Se expide a solicitud del interesado. /

Sede Territorial Boyaca - Casanare
Avenida Oriental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175
http:/ www.esap.edu.co
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LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE

HACE CONSTAR

Que el sefior ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA, identificado con cédula de ciudadania nimero
4.119.347 de Firavitoba, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, identificado
con NIT 899.999.034-1 el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numeroy fecha del 000192 del 1 de marzo de 2019

contrato:
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y/o
acompafiamiento Técnico Pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la Educacion Media Técnica, aplicando el

Objeto: modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y
elaboracién del portafolio del instructor, previa programacién del
Coordinador Académico, en la especialidad de Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y Financieras en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

Plazo Inicial: 08 meses, 27 dias
Prorroga 001: 06 dias

Plazo Ejecutado: 09 meses, 03 dias

Fecha de Inicio: 4 de marzo de 2019
Fecha de Terminacién: 06 de diciembre de 2019
Estado del Contrato: Liquidado

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Atender la formacién y acompafiamiento técnico pedagégico a los docentes y aprendices en el
drea Técnico Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacién. 2) Establecer la ruta de
aprendizaje en Soffa Plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que conoce con la
suscripcién del contrato. 3) Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus. 4) Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5) Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formador del programa Técnico Contabilizacién de Operaciones

Ministerio De Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Casanare - Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial

Carrera 19 36-68 (Barrio Aerocivil - PBX (98) 6356017 - 6356018 IP 84751
www.sena.edu.co Linea gratuita Nacional 018000 910 270 GTH-F-131V03 Péginalde3
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ZA)

Comerciales y Financieras 6) Aplicar el modelo pedagégico establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 7) Apoyar la gestién del programa
Técnico Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras para el posicionamiento Regional
de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro y el
Supervisor del Contrato. 8) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro vy el
Supervisor del Contrato. 9) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10) Conocer a la suscripcién del contrato y
durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamento, guias y material pedagégico
adoptado por el SENA para ejecutar el programa Técnico Contabilizacién de Operaciones Comerciales
y Financieras con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 11) Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
del drea Técnico Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras o la entidad asi lo
requiera. 12) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 13) Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados. 14) Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 15) Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos
que se dispongan para ellos. 16) Para contratos por periodos fijos se deberd cumplir con la ejecucién
de 120 6 160 horas mes seglin programacién, en caso de no cumplirse se pagard en forma
proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo al honorario establecido como instructor de
Formacién Profesional Integral 17) Tener un dominio en la creacién de herramientas tecnolégicas en
acciones orientadas al proceso formativo 18) Promover que los procesos comunicativos donde se da
la capacitacién sean asertivos 19) Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la
formacién 20) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera,
ademds del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general
con sus respectivos anexos 21) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el
area Técnico Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras. 22) Participar en Actividades
de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacion para el trabajo del drea Técnico
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras. 23) Acatar los lineamientos vy
disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos. 24) Apoyar los procesos de
acreditacién de registro calificado bien sea en documentacion de nuevos registros, renovacién y/o
autoevaluacién. 25) El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervisién de contratos, asi
mismo podra colaborar con elementos técnicos en los estudios previos. 26) El contratista podré hacer
parte de los comités evaluadores segln designacién del director o subdirector. 27) El contratista se
compromete a certificarse por competencias laborales en alguna norma que aplique a la funcién de

Ministerio De Trabajo
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instructor, certificarse en alguno de los cursos en habilidades pedagégicas y de igual manera
capacitarse en el idioma Inglés y aplicar a la certificacién como minimo al nivel A2.

H

Que de conformidad con el informe final de supervisién, que reposa en el expediente, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

¥

Se expide en Yopal, el 25 de mayo de 2021, a solicitud del interesado.

Proyect6: Naren Dayardani Avila Salda
Apoyo Técnico Oficina de Contratacion

Coordinado Grupo Mixto Administrativo
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

NIT 899999034-1
HACE CONSTAR

Que el seiior ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA, identificado con cédula de ciudadania No. 4.119.347
de FIRAVITOBA, celebré con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Cesion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

c del 09 de mayo de 2023

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacidn profesional integral en el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al
area CONTABLE para el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

Seis (6) meses y veintinueve (29) dias

09 de mayo de 2023

Este contrato fue cedido a partir del dia 09 de octubre de
2023

08 de octubre de 2023

Cinco (5) meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de veintisiete millones trescientos setenta
y cinco mil ciento sesenta y ocho pesos moneda legal
(527.375.168); en el acta de liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucién de este contrato la suma de dieciocho millones
setecientos treinta mil trescientos setenta y ocho pesos
moneda legal (518.730.378).

Ministerio de Trabajo
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Certificacion N° 577 2023 ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA 2/2

1.Planear, orientar, realizar seguimiento y evaluar la formacién profesional integral, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado de
Gestion y Auto Control SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la
Coordinacion Académica. 2. Apoyar la ejecucién de las actividades académicas a las que sea convocado
por la Subdireccién de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.
3. Registrar, verificar y actualizar los sistemas de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la
Formacion Profesional Integral. 4. Presentar de acuerdo con el cronograma la documentacién necesaria
para verificar el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la entidad y el Sistema Integrado de Gestion y Auto Control SIGA 5. Apoyar técnicamente la
estructuracion de los procesos de adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera. 6. Las
demds requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el perfil
profesional

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 24 dias mes de noviembre de 2023

Firmado digitalmente por

MARIA CLEMENCIA PEREZ
qf"n’; Qlamansio Pirea F: 700

Fecha: 2023.11.28 14:34:07

-05'00'

Maria Clemencia Pérez Zarate

Subdirectora de Centro (E)
Proyecto: Jhon Tibaté‘_ﬂ-

Cargo: Apoyo Proceso Gestion Contractual

Reviso: Gustavo Enrique Cely Camarg
Cargo: Coordinador Administrativo _—

C

150 8001
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EL SUSCRITO SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL
ANTIOQUIA
NIT 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA identificado con cédula de ciudadania No. 4.119.347 de
Firavitoba, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Pudblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas

reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Plazo de Ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas

CO1.PCCNTR.6116220 del 21 de Agosto de 2024.

Prestar servicios personales de caracter temporal para la
formacion orientacion y asesoria en los programas de
formacion complementraia , en el programa comportamiento
emprendedor, poblacion vulnerable

tres (3) Meses y veintitrés (23) dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

21 de Agosto de 2024.
13 de Diciembre de 2024
tres (3) Meses y veintitrés (23) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de dieciséis millones ochocientos veinte mil
doscientos veinte pesos m/cte. ($16.820.220), con unos
honorarios mensuales de cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte.
($4.465.545). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
dieciséis millones ochocientos veinte mil doscientos veinte
pesos m/cte. ($16.820.220).

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
planeacion establecida en los procesos formativos del centro,
e informar a su supervisor de novedades del mismo.

2. Participar en los equipos ejecutores, segun los lineamientos
y politicas establecidas por la entidad.

3. Participar en la planeacioén y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices.

4. Entregar al supervisor del contrato la informacion que le sea
solicitada en relacién con el procedimiento de la gestion de la
formacion profesional integral.

5. Informar y evaluar a los aprendices en un plazo maximo
dentro de los 5 dias siguientes a la terminacién de la formacion,
el juicio de evaluacion del aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de formacion.

6. Gestionar la formacion profesional integral, a través del
aplicativo de Sofia plus y la plataforma LMS (Plataforma
Académica de la entidad) de acuerdo con los lineamientos

Centro de Servicios de Salud
Direcciéon CALLE 51 57-70, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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institucionales.
7. Presentar mes a mes y en la fecha indicada por el supervisor
del contrato, el informe de actividades, de ejecucion
contractual y demas soportes requeridos para el tramite del
pago oportuno de honorarios y el control de la ejecucion
presupuestal, documentando el cumplimiento de las
obligaciones establecidas.
8. Comunicar al supervisor del contrato oportunamente;
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion registrada en Sofia
Plus.
9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de
aprendices, garantizando el debido proceso segun el
Reglamento de Aprendices.
10. Presentar al supervisor del contrato los informes
correspondientes respecto las novedades de los aprendices
en el proceso de formacién, que requieran llevarse a comité
con los respectivos soportes, garantizando el debido Proceso
y cumpliendo con el acuerdo 007 de 2012 (Reglamento del
Aprendiz).
11. Brindar apoyo en otros programas de formacion titulada
y complementaria seguin su competencia (en forma
presencial y/o virtual).
12. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales), cuando la necesidad del servicio
lo requiera.
13. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de la calidad de los procesos y estar
certificado o actualizarse en la Norma de Competencia como
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”; ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING; de acuerdo con segin la
normatividad institucional vigente; asi como los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores.
14. Realizar acompafamiento a los aprendices durante sus
practicas, garantizando el debido Proceso y cumpliendo con el
acuerdo 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz) y lineamientos
de la entidad, dando cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad.
15. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacién aplicada, innovacion pedagoégica y
desarrollo tecnoldgico de interés institucional.
16. Brindar apoyo técnico a las supervisiones y al area de
contratacion de bienes y servicios, de acuerdo a las necesidades
del Centro de formacion.
17. Elaborar solicitudes de materiales de formacion previamente
al inicio de esta, (minimo 5 dias antes del inicio) y demas tiempos
establecidos con forme a la planeacion sefialada por el
Coordinador Académico necesarias para la ejecucion de la
formacion, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcion
de estos y evaluacion de proveedores.
18. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando
las normas técnicas legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento
con el articulo 79 de la Constitucion Nacional, decretos 1713
de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la
Resolucion 1471 de 2013 del SENA y demas concordantes
establecidas mediante las normas.
19. Apoyar la autoevaluacién del centro de formacion, segun el
Consejo Nacional de Acreditacion—CNA, y la consolidacion de la

Centro de Servicios de Salud
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Documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior—SACES, de los programas
que se presenten para registro calificado, previa Instruccion de la
Coordinacion Académica.

20. Participar en las actividades dirigidas por el equipo ejecutor y
demas convocatorias realizadas desde la Coordinacion en ejercicio
de la ejecucion de la formacion profesional integral.

21. Conocimiento detallado del procedimiento sobre el cual
impacta el objeto y las obligaciones del contrato.

22. Apoyar actividades de acompafiamiento de etapa
productiva, cuando sea requerido, garantizando el debido
proceso de los aprendices y en cumplimiento del acuerdo

007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz) y demas lineamientos
de la entidad.

23. Gestionar los riegos en el marco del procedimiento
establecido en relacion al objeto y las obligaciones y
actuaciones que le corresponda realizar en cumplimiento del
proceso de gestién de la ejecucion de la formacién profesional.
24. Brindar atencion y orientacion en los procesos relacionados
con el objeto contractual de forma presencial, virtual y a
distancia por los diferentes canales de atencion y plataformas
dispuestos por la entidad a los clientes internos y externos del
Centro de Servicios de Salud. La atencion se realizara en los
tiempos definidos por la entidad acorde a la necesidad de la
prestacién del servicio, segun el proceso establecido en el
objeto contractual.

25. Garantizar el proceso de ejecucion de la formacion
profesional integral en las fases de cada programa que incluye
planear, ejecutar y evaluar, generando inmediatamente reporte
a la coordinacion académica con los juicios emitidos o
novedades respectivas.

26. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su objeto
contractual y realizar inventarios ciclicos de los bienes
asignados para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, garantizando asi el cuidado de los mismos.

27. Asumir la responsabilidad en la gestion y tramite de lo
correspondiente a comisiones de servicio, previamente al
desplazamiento y posteriormente con sus concernientes
informes realizar la respectiva legalizacion, en los tiempos
definidos por la Circular Gastos de Desplazamiento, aplicable
a cada vigencia. Manteniendo informado todo el tiempo el
coordinador y/o supervisor del contrato.

28. Cumplir con las obligaciones contractuales con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del SENA y demas
lineamientos.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 21 dias de enero de 2025.

Firmado digitalmente
por NORA LUZ

/
ﬂa %ﬂ%u/ SALAZAR MARULANDA

Fecha: 2025.01.21

18:34:20 -05'00"
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora Centro de Servicios de
Salud
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Daniel Esteban Rivera Molina
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MUNICIPIO DE FIRAVITOBA
ALCALDIA MUNICIPAL
Nit. 891856288-0
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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAIL DE FIRAVITOBA

CERTIFICA:

Que el doctor ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA identificado con
C.C.No. 4.119.347 de Firavitoba, en la actualidad presta sus servicios al
Municipio de Firavitoba como CONTADOR, segin contrato de Prestacién de
- Servicios Profesionales No. CPSP-005-2012 cuyo objeto es la asistencia técnica
contable para los funcionarios de la administracion municipal, entre el 22 de
Febrero de 2012 y el 31 de diciembre de 2012, por un valor de § 22.000.000.

En constancia se expide la presente en Firavitoba, a los seis (06) dias del mes
de Septiembre de 2012, a solicitud del interesado.

Alcalde Municipal de Firavitoba

" Callo 7a. No. 4 - 35 * Tel. (098) 7770162 * Fax 777 0042 * Firavitoba - Boyaca * e-mail: alcaldiafiravitoba@yanoo.os
paginas weh: www.alcaldia-firavitoba,qov.co www.firavitoba.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE MONGUI
NIT: 891856555-2

EL ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA

Que ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 4.119.347 expedida en Firavitoba - Boyacd, se
desempefia como contador del Municipio de Mongui-Boyacd desde

enero primero (01) de 2010 a la fecha.

Se expide la presente certificacién en Mongui, a los veinte tres (23)
dias del mes de diciembre de dos mil once (2011), a solicitud del
interesado. '

oy

VICTOR HUG( SIABAT( CQACERES
Alcalde Mynicipal

“Haciendo de Monguf una Gran Empresa”
Edificio Municipal - Calle 5% Nro. 3-24 Telefax 7782050 ~ 7782611
Correo Electrénico: alcaldia @mongui-boyaca .gov.co



MUNICIPIO DE VIRACACHA BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891.801.347-0

LA SECRETARIA DE HACIENDA

CERTHFICA.

Que el doctor ORLANDO GCAMBOA SOTAQUIRA identificado con cedula de
ciudadanfa No, 4.119.347 expedida en de Firavitoba- Bovacd. se desempeiio

como CONTADOR DEL MUNICIPIO DE VIRACACHA en el pericds Agosto de
i()OS a Diciembre de 2010, dentro sus objetos contractarles estaba: ’

. Asistencia téenica a los Funcionarios de la Administracion Municipal, en o
Parte Contable. aflin de Incrementar los Conocimicntos v Desarrollo de las
Habilidades para el Cumplimiento de las Funciones.

2, Procesamiento, validacion y cargue  de FUT, S1A, BDM. SIDEF, SICEP-
DNP,

. Presentacion de informes a la Dian incluida las exégenas.,

1. Llevar la contabilidad v generar los estados financieros del ente

Tervitorial.

«
.

Se Expide den Viracachd, a los Dieciocho (18) Dias del mes de Enero de 2011, a
solicitud del interesado.

YPOR LA REACTIVACION ECONOM,
CCARCRIVG
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la dependencia, se encontrd la siguiente informacion
correspondiente a las Ordenes de Prestacion de Servicios de 2005 a 2006, cuyo

contratista es ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA,

4,119,347 expedida en Firavitoba, asi:

con cédula de ciudadania niimero

TVALOR

ANO [ NUMERO | OBJETO PLAZO T FEGTA™
DE
; FIRMA
2005 | ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTADOR | $9.800.000.00 | 7. 21-07-
0520 PARA  APOYO GENERAL DEL PROCESO DE MESES | 2005
SANEAMIENTO CONTABLE PREVISTO EN LA LEY
716 DE 2001 EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA
2006 | ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTADOR | $8.820.000.00 | 6 9 01s
045 PARA  APOYO GENERAL DEL PROCESO DE MESES | 2006
SANEAMIENTO CONTABLE PREVISTO EN LA LEY
716 OE 2001 EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Se expide la presente en Tunja, a los velntinueve (29) diag
mil -seis (2006), '

U TIOSE FERNANDO CAMARGO BELTRAN

dei mes de agosto de dos
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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE NOBSA
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' CERTIFICAIL {7

identificado con
esempefia como

Que el sefior “ORI: NDO' GAMBOA' SOTAQUIRA
os:o .de 2004 hasta la

cédula de ciudadarifz
CONTADOR DEL.M

La presente se cxplde ;sohc:tud del mteresad 4 los Veinticuatro (24)

dias del mes de febrero ‘d'e 2003 ‘ol

RAMIRO BARR. GAN/A/DAME
Alcalde Municipal.

CARRERA 10a. No. 6-25 - TELS: (098) 7773126 - 7773127 - NOBSA - BOYACA



