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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.4.119.347, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 1327787 de 03 de febrero de 2020 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 
para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en 
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente en el área temática de GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD. 

Plazo: Desde el 03 de febrero hasta el 06 de diciembre de 
2020 

Inicio de Ejecución: 03 de febrero de 2020 

Fecha Terminación: 06 de diciembre de 2020 

Término de ejecución: Diez (10) meses y Cuatro (04) días 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de treinta y ocho millones 
cuatrocientos seis mil ochocientos cincuenta y tres 
pesos cop ($38.406.853), con mensualidades de 



Certificación No. 568 

 
 

 
Regional Distrito Capital – Centro de Servicios Financieros 
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600 

G
D

-F
-0

1
1

  V
.0

5
 

tres millones setecientos noventa mil ciento 
cincuenta pesos cop ($3.790.150). 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe 
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de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 18. Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 20. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación 
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2202673 de 02 de febrero de 2021 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 
para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en 
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente en el área temática de Gestión 
Administrativa y Financiera – CONTABILIDAD para 
el programa de Articulación con la educación 
media. 

Plazo: Desde el 02 de febrero hasta el 09 de diciembre de 
2021 

Inicio de Ejecución: 02 de febrero de 2021 

Fecha Terminación: 09 de diciembre de 2021 

Término de ejecución: Diez (10) meses y Ocho (08) días 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de cuarenta millones 
ciento setenta mil pesos m/cte. ($40.170.000), con 
mensualidades de tres millones novecientos mil 
pesos m/cte. ($ 3.900.000). 

Obligaciones Específicas: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el
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currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo máximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompañar a los aprendices 
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 20. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación 
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 
registrada en el sistema SECOPII, a los 11 días del mes de mayo de 2021. 
 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez  
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Revisó: Edison De Jesus Guerrero Torres 
ejguerrerot@sena.edu.co 
 
Proyectó: Paola Patricia Penagos Pérez 
pppenagos@sena.edu.co 

 

  Firmado 
digitalmente por 
Mireya Parra 
Pinto
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.4.119.347, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1-PCCNTR- 2202673 de 02 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 

para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en 
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente en el área temática de Gestión 
Administrativa y Financiera – CONTABILIDAD para 
el programa de Articulación con la educación 
media. 

 
Plazo: Desde el 02 de febrero hasta el 09 de diciembre de 

2021 
 
Inicio de Ejecución: 02 de febrero de 2021 
 
Fecha Terminación: 09 de diciembre de 2021 
 
Término de ejecución: 10 meses y 08 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de cuarenta millones 
ciento setenta mil pesos m/cte. ($40.170.000), con 
mensualidades de tres millones novecientos mil 
pesos m/cte. ($3.900.000). 
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Obligaciones Específicas:  
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo máximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompañar a los aprendices 
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
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acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 20. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación 
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 
registrada en el sistema SECOPII, a los 21 días del mes de febrero de 2022. 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez  
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Revisó: Reyneiro Chaparro Riaño 
rchaparro@sena.edu.co 
 
Proyectó: Jenny Paola González Fajardo 
jpgonzalezf@sena.edu.co 
 

  

Firmado digitalmente 
por Mireya Parra Pinto
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

NIT 899999034-1 
 

HACE CONSTAR 
Cert. CO1.PCCNTR.4938186 2 ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA 

Que el señor ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA, identificado con cédula de ciudadanía No. 4.119.347 
de FIRAVITOBA, celebró con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA el siguiente contrato 
de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:  
 

Número y Fecha del Contrato:  c del 09 de mayo de 2023 

  

Objeto: Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar 
actividades de formación profesional integral en el Centro de 
Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al 
área CONTABLE para el programa de ARTICULACION CON LA 
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos 
institucionales y la normatividad vigente. 

  

Plazo de ejecución: Seis (6) meses y veintinueve (29) dìas 

  

Fecha de Inicio de Ejecución: 09 de mayo de 2023 

  

Cesión: Este contrato fue cedido a partir del día 09 de octubre de 
2023 

  

Fecha de Terminación de Contrato: 08 de octubre de 2023 

  

Término de Ejecución:   Cinco (5) meses 

  

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijó en la suma de veintisiete millones trescientos setenta 
y cinco mil ciento sesenta y ocho pesos moneda legal 
($27.375.168); en el acta de liquidación del contrato se 
estableció como valor realmente pagado al contratista por la 
ejecución de este contrato la suma de  dieciocho millones 
setecientos treinta mil trescientos setenta y ocho pesos 
moneda legal ($18.730.378). 

  

Obligaciones Específicas del Contrato:  
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1.Planear, orientar, realizar seguimiento y evaluar la formación profesional integral, aplicando las guías y 
procedimientos emitidos por la Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema Integrado de 
Gestión y Auto Control SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las orientaciones de la 
Coordinación Académica. 2. Apoyar la ejecución de las actividades académicas a las que sea convocado 
por la Subdirección de Centro, supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formación. 
3. Registrar, verificar y actualizar los sistemas de información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral. 4. Presentar de acuerdo con el cronograma la documentación necesaria 
para verificar el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos por 
la entidad y el Sistema Integrado de Gestión y Auto Control SIGA  5. Apoyar técnicamente la 
estructuración de los procesos de adquisición de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera. 6. Las 
demás requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el perfil 
profesional 

  

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los  24 días mes de noviembre de 2023 
 
 
 

 

María Clemencia Pérez Zarate 
                                                           Subdirectora de Centro (E)  
Proyecto: Jhon Tibatá 
Cargo: Apoyo Proceso Gestión Contractual 
 
Reviso: Gustavo Enrique Cely Camargo 
Cargo: Coordinador Administrativo 

 

Firmado digitalmente por 
MARÍA CLEMENCIA PÉREZ 
ZÁRATE 
Fecha: 2023.11.28 14:34:07 
-05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTORA DEL 

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL 

ANTIOQUIA 

NIT 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el señor ORLANDO GAMBOA SOTAQUIRA identificado con cédula de ciudadanía No. 4.119.347 de 

Firavitoba, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestación 

de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 

Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas 

reglamentarias, como se describe a continuación 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6116220 del 21 de Agosto de 2024. 

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para la 

formacion orientacion y asesoria en los programas de 

formacion complementraia , en el programa comportamiento 

emprendedor, población vulnerable 

Plazo de ejecución: tres (3) Meses y veintitrés (23) días, contados a partir de la 

fecha de inicio del    contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 21 de Agosto de 2024. 

Fecha de Terminación de Contrato: 13 de Diciembre de 2024 

Plazo de Ejecución: tres (3) Meses y veintitrés (23) días 

 

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de dieciséis millones ochocientos veinte mil 

doscientos veinte pesos m/cte. ($16.820.220), con unos 

honorarios mensuales de cuatro millones cuatrocientos 

sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte. 

($4.465.545). En el Acta de Terminación y/o Liquidación del 

contrato se estableció como valor realmente pagado al 

contratista por la ejecución de este contrato la suma de 

dieciséis millones ochocientos veinte mil doscientos veinte 

pesos m/cte. ($16.820.220). 

 

Obligaciones Específicas                                    1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la 
                                                                               planeación establecida en los procesos formativos del centro, 
                                                                               e informar a su supervisor de novedades del mismo.   
                                                                               2. Participar en los equipos ejecutores, según los lineamientos 
                                                                               y políticas establecidas por la entidad. 
                                                                               3. Participar en la planeación y ejecución del proceso de  
                                                                               inducción de aprendices.             
                                                                               4. Entregar al supervisor del contrato la información que le sea 
                                                                               solicitada en relación con el procedimiento de la gestión de la 
                                                                               formación profesional integral.                                        
                                                                               5. Informar y evaluar a los aprendices en un plazo máximo 
                                                                               dentro de los 5 días siguientes a la terminación de la formación, 
                                                                               el juicio de evaluación del aprendizaje obtenido en cada fase 
                                                                               y/o competencia del proceso de formación.  
                                                                               6. Gestionar la formación profesional integral, a través del  
                                                                               aplicativo de Sofía plus y la plataforma LMS (Plataforma  
                                                                               Académica de la entidad) de acuerdo con los lineamientos 
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                                                                               institucionales.                                                        
                                                                               7. Presentar mes a mes y en la fecha indicada por el supervisor 
                                                                               del contrato, el informe de actividades, de ejecución 
                                                                               contractual y demás soportes requeridos para el trámite del                             
                                                                               pago oportuno de honorarios y el control de la ejecución 
                                                                               presupuestal, documentando el cumplimiento de las  
                                                                               obligaciones establecidas.                                                                             
                                                                               8. Comunicar al supervisor del contrato oportunamente; 
                                                                              anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y  
                                                                              hallazgos en el registro de la información registrada en Sofia  
                                                                              Plus.                                            
                                                                              9. Participar en los comités de evaluación y seguimiento de 
                                                                              aprendices, garantizando el debido proceso según el  
                                                                              Reglamento de Aprendices.       
                                                                              10. Presentar al supervisor del contrato los informes 
                                                                               correspondientes respecto las novedades de los aprendices 
                                                                               en el proceso de formación, que requieran llevarse a comité 
                                                                               con los respectivos soportes, garantizando el debido Proceso 
                                                                               y cumpliendo con el acuerdo 007 de 2012 (Reglamento del 
                                                                              Aprendiz).       
                                                                              11. Brindar apoyo en otros programas de formación titulada 
                                                                               y complementaria según su competencia (en forma  
                                                                               presencial y/o virtual).                        
                                                                              12. Brindar apoyo en el proceso de Evaluación y Certificación 
                                                                              de Competencias Laborales), cuando la necesidad del servicio 
                                                                              lo requiera.                  
                                                                              13. Participar en las actividades indicadas por el Centro para 
                                                                              el mejoramiento de la calidad de los procesos y estar 
                                                                              certificado o actualizarse en la Norma de Competencia como 
                                                                              “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON  
                                                                              PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”; ORIENTAR  
                                                                              FORMACIÓN E- LEARNING; de acuerdo con según la  
                                                                              normatividad institucional vigente; así como los procesos que  
                                                                              el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de 
                                                                              los instructores.    
                                                                              14. Realizar acompañamiento a los aprendices durante sus 
                                                                              prácticas, garantizando el debido Proceso y cumpliendo con el 
                                                                              acuerdo 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz) y lineamientos 
                                                                              de la entidad, dando cumplimiento a los protocolos de  
                                                                              bioseguridad.                                                                        
                                                                              15. Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, 
                                                                               proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y  
                                                                               desarrollo tecnológico de interés institucional. 
                                                                              16. Brindar apoyo técnico a las supervisiones y al área de  
                                                                              contratación de bienes y servicios, de acuerdo a las necesidades 
                                                                              del Centro de formación.                     
                                                                              17. Elaborar solicitudes de materiales de formación previamente 
                                                                              al inicio de esta, (mínimo 5 días antes del inicio) y demás tiempos 
                                                                              establecidos con forme a la planeación señalada por el 
                                                                              Coordinador Académico necesarias para la ejecución de la  
                                                                              formación, así como codificación y apoyo técnico en la recepción  
                                                                              de estos y evaluación de proveedores. 
                                                                              18. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando  
                                                                              las normas técnicas legales que garanticen el cumplimiento de  
                                                                              las buenas prácticas ambientales, con el fin de garantizar la 
                                                                              protección de los recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento  
                                                                              con el artículo 79 de la Constitución Nacional, decretos 1713 
                                                                             de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la 
                                                                             Resolución 1471 de 2013 del SENA y demás concordantes 
                                                                             establecidas mediante las normas.           
                                                                            19. Apoyar la autoevaluación del centro de formación, según el 
                                                                             Consejo Nacional de Acreditación–CNA, y la consolidación de la 
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                                                                             Documentación para radicar en el Sistema de Aseguramiento de 
                                                                             la Calidad de la Educación Superior–SACES, de los programas                                                                  
                                                                             que se presenten para registro calificado, previa Instrucción de la 
                                                                             Coordinación Académica.      
                                                                             20. Participar en las actividades dirigidas por el equipo ejecutor y 
                                                                             demás convocatorias realizadas desde la Coordinación en ejercicio 
                                                                             de la ejecución de la formación profesional integral.      
                                                                             21. Conocimiento detallado del procedimiento sobre el cual  
                                                                             impacta el objeto y las obligaciones del contrato.                                                                               
                                                                              22. Apoyar actividades de acompañamiento de etapa 
                                                                              productiva, cuando sea requerido, garantizando el debido  
                                                                              proceso de los aprendices y en cumplimiento del acuerdo 
                                                                              007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz) y demás lineamientos 
                                                                              de la entidad.              
                                                                              23. Gestionar los riegos en el marco del procedimiento  
                                                                              establecido en relación al objeto y las obligaciones y  
                                                                              actuaciones que le corresponda realizar en cumplimiento del 
                                                                              proceso de gestión de la ejecución de la formación profesional. 
                                                                              24. Brindar atención y orientación en los procesos relacionados 
                                                                              con el objeto contractual de forma presencial, virtual y a  
                                                                              distancia por los diferentes canales de atención y plataformas 
                                                                              dispuestos por la entidad a los clientes internos y externos del 
                                                                              Centro de Servicios de Salud. La atención se realizará en los 
                                                                              tiempos definidos por la entidad acorde a la necesidad de la  
                                                                              prestación del servicio, según el proceso establecido en el 
                                                                              objeto contractual.     
                                                                              25. Garantizar el proceso de ejecución de la formación 
                                                                              profesional integral en las fases de cada programa que incluye  
                                                                              planear, ejecutar y evaluar, generando inmediatamente reporte 
                                                                              a la coordinación académica con los juicios emitidos o  
                                                                              novedades respectivas. 
                                                                              26. Responder por la integridad y buen uso de materiales,  
                                                                              equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su  
                                                                              cuidado para desarrollar labores propias de su objeto 
                                                                              contractual y realizar inventarios cíclicos de los bienes  
                                                                              asignados para el cumplimiento de sus obligaciones  
                                                                              contractuales, garantizando así el cuidado de los mismos.     
                                                                              27. Asumir la responsabilidad en la gestión y trámite de lo  
                                                                              correspondiente a comisiones de servicio, previamente al  
                                                                              desplazamiento y posteriormente con sus concernientes 
                                                                              informes realizar la respectiva legalización, en los tiempos  
                                                                              definidos por la Circular Gastos de Desplazamiento, aplicable 
                                                                              a cada vigencia. Manteniendo informado todo el tiempo el 
                                                                              coordinador y/o supervisor del contrato. 
                                                                              28. Cumplir con las obligaciones contractuales con estricta 
                                                                              observancia del Reglamento de aprendices del SENA y demás 
                                                                              lineamientos. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información 

con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 21 días de enero de 2025. 

 
 
 
 

 

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA 

Subdirectora Centro de Servicios de 

Salud 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Proyectó: Daniel Esteban Rivera Molina 

 

Firmado digitalmente 
por NORA LUZ 
SALAZAR MARULANDA 
Fecha: 2025.01.21 
18:34:20 -05'00'












